
Al sito web – sezione PNRR
 Agli atti 

All’Albo 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 
1 Potenziamento dell’offerta dei  servizi  di  istruzione: dagli  asili  nido alle  Università - 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

Titolo Progetto: “Recuperiamoci”

CNP M4C1I1.4-2024-1322-P-51394

CUP C74D21000970006

AVVISO  PER  LA  SELEZIONE  DI  ESPERTI  INTERNI  ED  ESTERNI  PER  LA 
REALIZZAZIONE  DI  “PERCORSI  DI  MENTORING  E  ORIENTAMENTO”  E  DI 
“PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO l’art. 3 del D.P.R. 275/99;

VISTI  gli artt. 7 e 25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.;

VISTO l’art. 1 comma 7 lettera I della Legge 107/2015;

VISTO il D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;

VISTO  il  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  italiano,  approvato  con 
Decisione di esecuzione del Consiglio, in data 13 luglio 2021;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022 recante “Definizione 
dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario





 finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e 
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4- Componente 1- del  Piano 
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione: dagli  asili  nido  alle  Università - 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
-  Azioni  di  prevenzione  e  contrasto  della  dispersione  scolastica Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU;

VISTO  l’Allegato  2  –  “Criteri  di  riparto  delle  risorse  per  le  azioni  di  prevenzione  e 
contrasto della  dispersione  scolastica  in  attuazione  dell'investimento  1.4,  finanziato 
dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche”, che vede 
questa Istituzione scolastica assegnataria di risorse pari ad € 50.074,93;

VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello 
Stato PNRR.;

VISTO la Nota del MI n. 60586 del 13/07/2022 recante “Orientamenti per l’attuazione 
degli interventi nelle scuole”;

DATO  ATTO  che  tale  priorità  di  investimento  è  finalizzata  al  potenziamento  delle 
competenze di base di studentesse e studenti di I e II ciclo e al contrasto alla dispersione 
scolastica, attraverso interventi personalizzati sui bisogni degli studenti;

VISTO l’art. 1 del decreto del Ministero dell’istruzione n.361 del 29/12/2021 dispone che 
le attività, “[…]mirate alla riduzione dell’abbandono scolastico, sono realizzate attraverso 
una strategia di tipo sistemico, basata sul miglioramento continuo della didattica e sulla 
personalizzazione degli apprendimenti, sul monitoraggio costante delle studentesse  e 
degli studenti più esposti al rischio di dispersione, sulla progettazione coordinata degli 
interventi, sulla misurazione continua dell’efficacia delle azioni intraprese, sulla sinergia 
con la comunità locale e sul rafforzamento della collaborazione con le famiglie”;

TENUTO CONTO degli orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole del 
Ministero dell’Istruzione, che raccomandano il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati 
al fine di rafforzare le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica;

VISTO  il percorso di compilazione del Rapporto di Valutazione e di elaborazione del 
PTOF;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione 
dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e 
alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, il quale distribuisce 
le risorse  tra  le  istituzioni  scolastiche  per le azioni di prevenzione e dispersione 
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4;

VISTA  la nota MPI.AOOGABMI.0109799. del 30-12-2022 la quale fornisce le istruzioni 
operative per la presentazione e gestione del progetto;

VISTA  la  nota  M_PI.21092  del  20.2.23  la  quale  fornisce  chiarimenti  in  merito  alle 
istruzioni operative;

VISTO l’accordo di concessione prot. 141483 del 12/10/2024;

VISTO  il  progetto  CNP  M4C1I1.4-2024-1322-P-51394 inoltrato  attraverso  il  portale 
Futura 4.0;



VISTA la variazione di bilancio del 04/11/2024 con decreto del Dirigente con la quale è 
stato inserito nel P.A. 2024 l’aggregato A03-23 “Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica – D.M. n. 19/2024”;

VISTA la  necessità  di  reclutare  esperti  psicologi  per  l’attivazione  di  “Percorsi  di 
mentoring  e  orientamento”  e  “Percorsi  di  orientamento  con  il  coinvolgimento  delle 
famiglie”, a valere sul progetto di cui al PNRR Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  Investimento  1.4:  Intervento 
straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole  secondarie  di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19),

EMANA

il  seguente Avviso di  selezione pubblica per  il  reclutamento massimo di  n.  8 esperti 
psicologi  per  l’attivazione  di  “Percorsi  di  mentoring  e  orientamento”  e  “Percorsi  di 
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” a valere sul progetto di cui al PNRR 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica  Interventi  di  tutoraggio  e  formazione  per  la  riduzione  dei  divari  negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), 
finalizzati  al  supporto  psicologico,  rivolto  a  studenti,  per  fornire  supporto  nei  casi  di 
stress, difficoltà relazionali, traumi psicologici, prevenire l’insorgere di forme di disagio 
e/o  malessere  psico-fisico  e  di  abbandono  scolastico.  Il  reclutamento  è  finalizzato 
all’assegnazione di:

- Percorsi di Mentoring e Orientamento: n. 6 figure di esperti psicologi (si assegneranno 
10 studenti alla stessa figura professionale, nel rispetto dell’ordine di graduatoria)

- Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie: n.2 esperti psicologi.

Tipologia esperto
Numero
Edizioni

Ore per
Edizione

Destinatari

Percorsi di
Mentoring e

Orientamento

Psicologo con
formazione ed

esperienza in ambito
adolescenziale/giovanile

60 6 studenti

Percorsi di
orientamento

con il
coinvolgimento
delle famiglie

Psicologo con
formazione ed

esperienza in ambito di
relazioni familiari e

problematiche giovanili

2 6 genitori

Art. 1 - FINALITÀ E OBIETTIVI DELL’INCARICO 

La finalità  connessa al  conferimento dell’incarico  è  quella  di  fornire  un supporto  agli 
studenti  e  alle  famiglie  per  garantire  attività  di  assistenza,  oltre  che  per  prevenire 
l’insorgere  di  forme  di  disagio  e/o  malessere  psico-fisico  e  situazioni  di  abbandono 
scolastico tra gli studenti dell’Istituzione scolastica.

Art. 2 - COMPITI RICHIESTI E ONERI A CARICO DEL PROFESSIONISTA

I professionisti incaricati dovranno svolgere le seguenti attività:



 attività di Supporto psicologico agli alunni finalizzato a fronteggiare: traumi e 
disagi derivanti da situazioni di stress e difficoltà relazionali; traumi psicologici, 
forme di disagio e/o malessere psico- fisico, con il coinvolgimento delle famiglie;

 partecipazione ai  gruppi  di  lavoro dedicati  ad alunni  con disabilità,  disagio o 
svantaggio comunque classificato o segnalato;

 partecipazione a riunioni  di  progetto a livello d’Istituto sulle tematiche sopra 
indicate;

 valutazioni e relazioni scritte a conclusione dell’incarico e, laddove richiesto, in 
riferimento  a  casi  particolari  in  cui  ciò  sarà  richiesto,  anche  in  itinere,  dal 
Dirigente Scolastico.

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarrà a carico 
del professionista, che dovrà poter disporre, in ogni momento dell’attività, di strumenti e 
connessione idonei a realizzare le attività stesse anche in modalità telematica.

Le attività in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione 
scolastica, in orario antimeridiano e pomeridiano, fermo restando il carattere autonomo e 
non subordinato della prestazione professionale e si svolgeranno presso la sede del Liceo. 
Il  professionista  dovrà  fornire  all’Istituto  un  indirizzo  personale  e-mail  e  un  recapito 
telefonico.

I  dipendenti  della  P.A.  o  di  altra  amministrazione  dovranno  essere  autorizzati  allo 
svolgimento dell’incarico e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione.

Durata dell’incarico

L’attività oggetto dell’incarico avrà il termine massimo al 15/09/2025, a decorrere dalla 
data  dell’incarico.  L’eventuale  differimento  del  termine  di  conclusione  dell’incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 
sede  di  affidamento  dell’incarico,  nonché  il  rispetto  delle  tempistiche  previste  dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 3 – ARTICOLAZIONE DELLA ATTIVITÀ E COMPENSO

Il  compenso  per  l’incarico  in  oggetto  sarà  pari  ad  €  42,00/ora,  per  i  “Percorsi  di 
mentoring  e  orientamento”;  € 79,00/ora omnicomprensivo  di  qualsiasi  ritenuta  e/o 
spesa, per i “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”.

Art. 4 – REQUISITI GENERALI

Per  l’ammissione alla  selezione pubblica  è  richiesto  il  possesso dei  seguenti  requisiti 
generali:

 cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’ 
Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);

 godimento dei diritti politici e civili;
 non  essere  stato  destituito  o  dispensato  dall’impiego  presso  una  Pubblica 

Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;
 non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che 

precludano la costituzione del rapporto di pubblico impiego;
 idoneità fisica all’impiego.

Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il  possesso del  seguente titolo di 
accesso:



Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Psicologia.

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano esclusi dall’ elettorato politico 
attivo o coloro che siano stati  destituiti  o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per un persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati 
decaduti da un impiego statale, ai sensi delle disposizioni che ne regolano la materia.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre quelli di cui sopra, devono essere 
in possesso dei seguenti requisiti:

 godere  dei  diritti  civili  e  politici  anche  negli  Stati  di  appartenenza  o  di 
provenienza;

 essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 5 – CRITERI DI SELEZIONE E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Il profilo dell’esperto Psicologo che si intende selezionare dovrà:

 possedere uno dei requisiti seguenti: tre anni di anzianità di iscrizione all’albo 
degli  psicologi  o  un  anno  di  lavoro  in  ambito  scolastico,  documentato  e 
retribuito,  oppure  formazione  specifica  acquisita  presso  istituzioni  formative 
pubbliche o private accreditate;

 rispettare, per tutta la durata dell’incarico, la seguente condizione: non potrà 
stabilire rapporti  professionali  di  natura diversa, rispetto a quelli  oggetto del 
presente Bando,  con il  personale scolastico e con gli  studenti  dell’istituzione 
scolastica e loro familiari a pena di rescissione immediata del contratto;

 ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica:
1) altri titoli culturali afferenti all’oggetto dell’incarico;
2) esperienze lavorative nel campo di riferimento richiesto;
3) competenze informatiche.

Art. 6 – TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro 
e  non  oltre  le  ore  12.00  del  22/03/2025, inviandola  all’indirizzo 
chps01000x@pec.istruzione.it, avente come oggetto “Domanda di partecipazione alla 
selezione pubblica per il reclutamento di esperti psicologi”.

Gli interessati possono presentare domanda redatta secondo i seguenti modelli:

 allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum 
vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e documento di identità in 
corso di validità;

 allegato B) - scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta;
 allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilità o inconferibilità 

ai  sensi  ai  sensi,  dell’art.20  comma  2,  del  D.Lgs.  n.  39/2013  recante: 
“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche  amministrazioni  e  presso  gli  enti  privati  in  controllo  pubblico”,  a 
norma dell’art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012.

L’Istituzione  scolastica  potrà  richiedere  integrazioni  rispetto  alla  documentazione 
presentata  dai  candidati,  e  avrà  anche  facoltà  di  procedere  a  idonei  controlli  sulla 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. Si precisa che non si terrà conto 

mailto:chps01000x@istruzione.it


delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. L’Istituto non si assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del 
recapito  da  parte  del  concorrente,  né  per  eventuali  ritardi  dovuti  a  disguidi  postali, 
comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di un numero di domande valide e inferiore secondo   quanto dettagliato nel 
Decreto di Composizione del Gruppo di Lavoro richiamato nelle premesse.

Art. 7 – TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI

 Titolo di accesso (art. 4)
 Specializzazione in Psicoterapia
 Attività  di  formazione  universitaria  o  Master  di  I/II  livello  in  discipline 

afferenti all’oggetto dell’incarico
 Attestati conseguiti in corsi di formazione o seminari attinenti all’oggetto 

dell’incarico
 Esperienza lavorativa documentata nel campo di riferimento del servizio 

richiesto, presso Istituti Scolastici
 Esperienze di coordinamento di servizi scolastici
 Competenze informatiche

Art. 8 - TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI Punteggio titoli
A cura del 
Candidato

A cura della 
Commissione

Laurea magistrale o vecchio 
ordinamento in Psicologia

5 punti fino a 105
8 punti fino a 110
10 punti per 110 e 

lode

Specializzazione in 
psicoterapia

Punti 10

Master di psicologia 
scolastica

Punti 10

Corsi di 
formazione/aggiornamento 

coerenti con le attività 
previste

(1 punto per ogni titolo)

Punti 5 max



ESPERIENZE 
PROFESSIONALI

Punteggio 
esperienze

A cura del 
Candidato

A cura della 
Commissione

Esperienze    di 
coordinamento    di servizi 

scolastici
(5 punti per ogni anno)

Punti 15 max

Esperienze come psicologo 
scolastico   negli   Istituti   di 

istruzione secondaria di II 
grado (2 punti per ogni 

anno)

Punti 10 max

Esperienze specifiche sulla 
conduzione di sportelli di 

ascolto per alunni, genitori e 
insegnanti della scuola 
secondaria di II grado

(1 punto per ogni anno)

Punti 10 max

Collaborazione con 
consultori familiari per la 

gestione di situazioni 
complesse

(1 punto per ogni anno)

Punti 10 max

Esperienze professionali 
nella    costruzione di reti tra 

famiglia, scuola e Servizi 
territoriali (servizi sociali, 

tutela minori, 
neuropsichiatria)

con funzione di regia
(1 punto per ogni anno)

Punti 10 max

TOTALE



Art. 9 - MODALITÀ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA 
GRADUATORIA

La Commissione è composta da n. 3 (numero dispari) membri ed è nominata 
dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle 
istanze  di  partecipazione.   Ad  essa  compete  l’organizzazione  dei  lavori 
istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e 
la  formazione  della  graduatoria.  Nello  svolgimento  dei  suoi  compiti,  la 
Commissione redige apposito  verbale contenente i  criteri  di  valutazione e i 
giudizi  attribuiti  a  ciascun  candidato.  Nel  caso  di  parità  di  punteggio  tra 
candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 
ulteriore parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie 
ha valore di  notifica agli  interessati  che,  nel  caso ne ravvisino gli  estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, 
la Commissione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 
fase di  pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria 
sarà pubblicata sul sito web della Scuola. Trascorso il termine di 3 giorni, la 
graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Art. 10 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I  soggetti  individuati  secondo  le  modalità  e  la  procedura  sopradescritta, 
dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal 
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 11 - CONTROLLI

Il  Liceo  si  riserva  di  effettuare  i  controlli  ex  art.  71  Dpr  445/2000,  sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella 
proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione  comprovante  quanto  dichiarato.  Fermo  restando  quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 
veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 
del rapporto con l’Istituto. 

Nei  confronti  dell’esperto  psicologo  che,  senza giustificato  motivo,  non 
prosegua l’attività iniziata con l’avvio del modulo, o si renda responsabile di 
gravi e ripetute mancanze e/o di inosservanza di norme e  procedure  che 
regolano  la  prestazione  professionale  oggetto  dell’incarico  medesimo,  sarà 
avviata la procedura finalizzata alla risoluzione del rapporto contrattuale, con 
provvedimento  del  Dirigente  Scolastico.  In  ogni  caso,  codesto  Istituto  si 
riserva  di  risolvere  unilateralmente  il rapporto  contrattuale  qualora la 
prestazione non dovesse rivelarsi vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi 
altra ragione che ne impedisca la prosecuzione.

Art. 12 - RESPONSABILE DEL PROGETTO

Il  responsabile  unico  del  progetto  è  il  Dirigente  Scolastico,  Prof.ssa  Sara 
Solipaca, ai sensi dell’art.15 del dlgs 36/2023. 



Art. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso il Liceo e utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione 
giuridica ed economica dell’incarico. 

Art. 14 - PUBBLICAZIONE

Il  presente  Avviso  di  selezione  di  Esperti  viene  emanato  mediante 
pubblicazione nel RE e all’Albo.

Chieti,13/03/2025
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
             Prof.ssa Sara SOLIPACA

                       firma digitale ai sensi del CAD
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